ACTA CONSTITUTIVA (

En la localidad de MARTINEZ partido de SAN ISIDRO a los 9 dias del mes de f’

DICIEMBRE de 2005, siendo las 20.00horas, se reunen las personas cuyo nombres,
domicilio y niimeros de documento figuran en la planilla adjunta, a fin de constituir una
Asociacién Civil sin fines de lucro, asi como para aprobar el Estatuto social que regird a
la entidad y designar sus autoridades, resolviendo:

1°) Designar Presidente y Secretario de la Asamblea a las siguientes personas :
Zen , Desio y Ferrari, Susana y a las asambleistas: Fabris, Ana Marfa y, Almeida Dora
para suscribir el presente acta:

2°) Las personas reunidas dejan constituidas la Asociacién Civil denominada
CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES con sede en la calle PANAMA n® 2076
de la localidad de MARTINEZ partido de SAN ISIDRO Provincia de Buenos Aires.

3°) Se adopta en todo lo fundamental el estatuto modelo de la Direccién
Provincial de Personas Juridicas adoptado por Disposicion 25/99.

4°) Acto seguido se procede a elegir a los miembros de la Comisién Directiva y

Comisién Revisora de Cuentas, que regiran la entidad en el préximo periodo en los
Estatutos aprobados, designéndose a las siguientes personas para los cargos citados:

CARGO APELLIDO, NOMBRE Y DOCUMENTO
PRESIDENTE Zen, Desio DNI: 93.269.397

VICEPRESIDENTE ~ Orlandi, Karin MM/‘W DNI: 20.493.730 —

SECRETARIO Ferrari, Susana Ma"'f: DNI: 4.094.254 —
TESORERO Cencherle, Renata DNI:93.620.727 ~
VOCAL TITULAR Fabris, Ana Maria DNI:93 .465*02 -
VOCAL TITULAR Dal Santo, Natalio DNI:93.329.818 r"/

VOCAL SUPLENTE Tomasi, Laura DNI:93.705.963 ~

VOCAL SUPLENTE Carollo, German

REVISOR DE CUENTAS TITULAR Almeida, Dora M DNI:5.115.583
REVISOR DE CUENTAS TITULAR Tomasi, Ausilfa DNI:94.006.883 -

REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE  Orlandi, Juan WDN]:% 244307
REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE Rascon, Alberto DNI:4.396.005 2
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5°) Se fija la cuota social para el socio activo en el la suma de $5 (cinco) y \S¢32°2r' y
. sy . ¥ . . ) T
autoriza a la Comisién Directiva, durante su mandato a elevarla, si fuera necesario, en <=
hasta un 100 %.

"( 6°) Se autoriza al Presidente Secretario de la Comisién Directiva electa y/o al
' Dr. Marcelo Gabriel Fazzari D.N.I 20.892.166 a realizar las tramitaciones
correspondientes para la obtencién de la Personeria Juridica y para aceptar las
observaciones al estatuto que pudieran efectuarse por la Direccién Provincial de
Personas Juridicas. Las decisiones precedentes han sido tomadas por unanimidad. No

siendo para més , previa lectura y ratificacién se firma la presente en el lugar y fecha
indicados arriba
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ESTATUTO DEL CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES

TITULO I

DOMICILIO, OBJETO , CAPACIDAD Y PATRIMONIO.

ARTICULO PRIMERO: En la localidad de Martinez, partido de San Isidro de la Provincia de
Buenos Aires, donde tendra su domicilio social, queda constituida una Asociacién de caracter
civil denominada CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES que tendra por objeto: reunir
en su seno a personas nacidas en la provincia de Vicenza, Regién del Véneto — Italia y
descenc.ilentes a fin de estimular la unidad y la concordia de la colectividad vicentina en la
Argentina, preservar y difundir su cultura afianzando y fortaleciendo el desarrollo de cada
asociado y promoviendo los vinculos de confraternidad entre Italia y Argentina. A tal efecto: a)
fomentard el espiritu de solidaridad y colaboracién entre sus asociados, b) representara a sus
asociados ante las autoridades argentinas e italianas, particularmente ante las autoridades
consulares italianas y ante las autoridades de la provincia de Vicenza, sus municipios y de la
Regién Véneto; c) propiciard toda actividad e iniciativa que tienda a favorecer un mayor
conocimiento de la provincia de Vicenza y sus municipios, de la Region Veneto y del fenémeno
migratorio; d) mantendra fluidos y permanentes contactos con las demas Federaciones Regionales
Italianas que operan en la Argentina; ) propenderg, 2 desarrollo y fomento de todas las
iniciativas de caricter social, cultural, deportivo, re: folklérico de sus asociados; 'f)
publicara, sin fines de lucro, libros, revistas, boletines) pdtiédicos y afines referidos a las
cuestiones vinculadas directa o indirectamente con su obj t§;° ) estimulara, sin fines de lucro, la
creacién de bibliotecas, hemerotecas, y cinematecas vingulaggs especialmente con la provincia de
Vicenza y sus municipios y la Regiéon Véneto; h) proﬁici/a/ ;-sin fines de lucro, la formacién de
centros para la distribucién de material audiovisual y~peliculas utiles para la difusion de la
cultura, el arte, la informacion y el progreso técnico y cultural de la provincia de Vicenza y sus
municipios y la Region Véneto; i) colaborard con las autoridades consulares italianas en
Argentina, con los Consultores y con las autoridades de la Regién Véneto y de la provincia de
Vicenza y sus municipios, sin fines de lucro, en las siguientes iniciativas: 1) organizacién de
estadias culturales y viajes de estudio en el territorio Regional Véneto, para inmigrantes y sus
descendientes; 2) promocién de becas de estudios o subsidios para jovenes estudiantes y
profesionales descendientes de vénetos que aspiran a perfeccionarse en Institutos, Fundaciones,
Colegios, Universidades de la Region Véneto; 3) promocion de viajes de estudio con el
intercambio de jévenes vénetos, huéspedes de sus propios parientes, ya sea de la Argentina o de
Italia, para perfeccionar el idioma y la cultura del pais que los hospeda y estimular sus vinculos
familiares; 4) facilitacién de intercambios con entidades o personas fisicas residentes en la
Argentina; 5) difusién de publicaciones y material filmico, audiovisual y radiofénico de origen
véneto; 6) incentivo de estudios e investigaciones relacionados con la emigracién 'y la
inmigracién; 7) distribucién de diplomas de benevolencia y reconocimiento de la Regién'Véneto
a emigrantes mayores que han honrado el Véneto durante un periodo de emigracion superior a los
treinta afios; 8) facilitar y propiciar la vinculacién y los contactos entre mdusmales y
comerciantes vénetos en la Argentina y en la Regién Véneto.
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CAPACIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La Asociaci6n se encuentra capacitado para adquirir bienes inmuebles,
mue_bles y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, venderlos, como asi también para
realizar cuanto actor juridico sea necesario para cumplimiento de su objeto, asimismo podré
operar con instituciones Bancarias, Publicas y Privadas.

PATRIMONIO

ARTICULO TERCERO: Constituye el patrimonio de la asociacién

1) Las cuotas que abonen sus asociados; 2) Los bienes que posea en la actualidad y los que
adquiera por cualquier titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos produzcan 3) las
donaciones, legados o subvenciones que reciba o cualquier otra entrada que su causa sea licitas.

TITULO IT
DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO CUARTO : Habra cinco categorias de asociados?, %’ ios, vitalicios, activos,

cadetes y menores, sin distincion de sexo. %
o

I
ARTICULO QUINTO: Serén socios Honorarios aquellos que i)bE/ eterminados meritos,
personales o servicios prestados a la asociacién o por donaciones que efectuaran, se
hagan merecedores de tal distincién y sean designados por la asamblea general a
propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos de voto y no pueden

ser miembros de la Comision Directiva.

ARTICULO SEXTO: Seran socios vitalicios aquellos que cuenten con una antigiiedad
ininterrumpida de 30 afios en el cardcter de socios activos de la institucién, quienes de
hecho pasaran a formar parte de esta categoria quedando eximidos de la cuota mensual.
Gozaran de iguales derechos y deberes que los socios activos.

ARTICULO SEPTIMO: Serén socios activos, a partir de la fecha de acepcion como tales
por la Comisién Directiva, quienes cumplan los siguientes requisitos: a) Ser mayor de 18
afios y tener buenos antecedentes; b) ser presentado por dos socios activos que posean
mas de seis meses de antigliedad o vitalicios y suscribir la solicitud de admision, la
planilla de datos personales y la adhesién a los estatutos y reglamentos de la institucion;
c) abonen la cuota de ingreso y una cuota mensual adelantada, de acuerdo a los montos
fijados por la asamblea, de la decisién de la Comisién Directivas deberad dejarse
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const;nlea en el acta. En caso de rechazo, solo deberd quedar constancia de ello sin §ué
lsea obligatorio expresar las causas. El aspirante podré reiterar su solicitud de ingresdy,
uego de transcurrido un lapso no menor a seis meses desde la fecha de la reunién en q\‘j{
se resolvié su rechazo. )

ARTICULO OCTAVO : Serén socios cadetes a partir de la fecha de acepcién como tales
por lz} Cgmisién Directiva, quienes teniendo entre 14 y 18 afios de edad, acompafien la
autorizacion de responsabilidad por parte de quienes ejerzan la patria potestad o tutela y
cumplan con los requisitos de los mismos incisos b) y c) del articulo anterior. Al cumplir
los 18 aﬁo§ pasardn autométicamente a la categoria de activos, quedando eximidos de la
cuota de ingreso. Mientras que los socios hasta 14 afios, serdn considerados en la
categoria de socio menor ¥y tendran los mismos requisitos que los socios cadetes. En caso
de rechazo de la solicitud por la Comisién Directiva regiran las mismas disposiciones del
articulo anterior.

AR'T'ICULO NOYENO: Los socios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan
solicitarlo por escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

. 5
ARTICULO DECIMO: Son derechos de los socios : a) gozar de tod%‘s\ s beneficios sociales que
acuerdan este estatuto y los reglamentos siempre que se hallen a con tesoreria y no se
encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b) proponer por '%ﬁt a la Comisién Directiva
todas aquellas medidas o proyectos que consideren convenient€5 para la buena marcha de la
institucién; c) Solicitar por escrito a la Comisién Directiva un‘ Cencia con eximicion del pago
de las cuotas hasta un plazo méaximo de seis meses y siempre que la causa invocada se justifique
ampliamente. Durante la licencia el socio no podré concurrir al local social sin razén ateniente
pues su presencia en el mismo significara la reanudacién de sus obligaciones para la asociacién;
d) Presentar por escrito su renuncia en calidad de socio a la Comisién Directiva, la que resolvera
sobre su aceptacién o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deudas con la institucién o

sea pasible de sanci6n disciplinaria.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la
fecha de la sesién de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estardn vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que

establece el presente estatuto.

ARTICULO DUODECIMO: Son obligaciones de los asociados: a) conocer, respetar y cumplir
las disposiciones de este estatuto, reglamentos y resoluciones de asambleas y de Comisién
Directiva; b) abonar mensualmente y por adelantado las cuotas sociales; c) aceptar los cargos para
los cuales fueron designados; d) comunicar dentro de los diez (10) dias corridos de todo cambio

de domicilio a la Comisién Directiva.



ARTICULO DECIMOTERCERO: El socio que no diera cumplimiento al inciso b) del artic
anterior y se atrasase en el pago de tres mensualidades, sera intimado de manera fehacient
regularizar su situacién. Pasado un mes de la notificacién, sin que normalice su mora, setid),
separado de la institucion, debiéndose dejar constancia en actas. Todo socio declarado moroso
por la Comisién Directiva, a raiz de la falta de pago de tres cuotas consecutivas y por lo tanto
excluido de la asociacién por ese motivo, podr4 reingresar autométicamente a la institucion
cuando hubiere transcurrido menos de un afio desde la fecha de su exclusién, abonando
previamente la deuda pendiente a los valores vigentes, en el momento de la reincorporacién, no
perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el afio se perdera todo derecho y deberé ingresar como
socio nuevo.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Los asociados cesaran en su caracter de tales por las siguientes
causas: renuncia, cesantia o expulsién. Podran ser causa de cesantfa: faltar al cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo N° 12. Seran causas de expulsion: a) observar una conducta
inmoral o entablar o sostener dentro del local social o formando parte de delegaciones de la
entidad graves discusiones de caracter religioso, racial o politico o participar en la realizacién de
juegos prohibidos o de los denominados “bancados*; b) haber cometido actos graves de
deshonestidad o engafiado o tratado de engafiar a la institucién para obtener un beneficio
econémico a costa de ella; c) hacer voluntariamente dafio a la institucién, provocar graves
desordenes en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales; d) asumir o invocar la representacién de la asociacién en reuniones, actos de otras
instituciones oficiales o particulares, sino mediare autorizacién o mandato expreso de la
Comisién Directiva. En caso de cesantia el sancionado podra so"li’éijﬁ u reingreso luego de
transcurrido un término minimo de un afio. La expulsion representarg, 4 ibilidad definitiva

de reingreso.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Las sanciones que prevé el articulo aflfgror asi como las de
suspensién o amonestacion seran aplicadas por la Comision Directil/g faslie previo a ello debera
intimar al imputado a comparecer a una reunién de dicha Comisién en la fecha y hora que se
indicar4 mediante notificacion fehaciente, cursada con una anticipacién minima de diez (10) dias
corridos, conteniendo la enumeracién del hecho punible y de la norma presumiblemente violada,
asi como la invitacién a realizar descargos, ofrecer prueba y alegar sobre la producida. La no
comparecencia del interesado implica la renuncia al ejercicio del derecho de defensa y la
presuncién de verosimilitud de los cargos formulados, quedando la Comisién Directiva habilitada

para resolver.

ARTICULO DECIMOSEXTO: De las resoluciones adoptadas en su contra por la Comisién
Directiva los asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se celebre, presentando el
respectivo recurso en forma escrita ante la Comisién Directiva, dentro de los quince (15) dias

corridos de notificacion de su sancion.

TITULO TERCERO

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS,

=) >
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SU ELECCION.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La institucion sera dirigida y administ a.dc,asg?' a Comision
Directiva compuesta de: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,/dds Vot 165 Titulares y
dos Vocales Suplentes. Habré asimismo una comisién Revisora de Cuentas compuesta por tres
miembros titulares y un miembro suplente El mandato de los miembros de la Comisién Directiva
1\ y de la Cofnisién Revisora de Cuentas duraré dos afios, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo
! por un periodo consecutivo, y en cargos distintos sin limitaciones. Los mandatos serén revocables
M~ en cualquier momento por decisién de una asamblea de asociados, estatutariamente convocadas y
constituida con el quérum establecido en el art. 32 para 1° y 2° convocatoria. La remocién podra
decidirse aunque no figure en el Orden del dia, si es consecuencia directa del asunto incluido en
la convocatoria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los miembros titulares y suplentes de la Comisién Directiva y
Comisién Revisora de Cuentas serdn elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria
convocada para llevarse a cabo como minimo treinta dias antes de la finalizacién del mandato, se
hara por listas completas, con designacién de los enunciados los demés para “vocales”. En la
primera reunién de Comisién Directiva, se distribuirén entre los Vocales electos los cargos de
Secretarios, Tesorero y cualquier otro que la Comisién Directiva decida establecer para el mejor
gobierno de la entidad. No se tendran en cuenta las tachas de candidatos y en caso existir el voto
en esas condiciones, se considerara por lista completa. La eleccion sera en votacion secreta y se
decidir por simple mayoria de los votos emitidos y declarados vélidos por la Junta Escrutadora
compuesta por tres miembros designados por la Asamblea de entre los-asdciados presentes. Las
listas de candidatos suscriptas por todos los propuestos con designacién de apoderado y
constitucién de domicilio especial, deberan ser presentadas a la Comisig) @lw ctiva como minimo
con ocho dias habiles de anticipacion al acto. La Comisién Directi pedira dentro de las
veinticuatro horas hébiles de esa presentacion, resolviendo su acepta@/)»é%:chazo, segin que los
candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las prescripciones’ éstatutarias y reglamentarias
en vigencia. En el segundo de los supuestos la Comisién Directiva deberd correr traslado al
apoderado de la lista observada, por el término de cuarenta y ocho horas hébiles a fin de
reemplazar los candidatos observados y ocho horas habiles a fin de reemplazar los candidatos
observados o subsanar las irregularidades advertidas. La oficializacién debera efectuarse como
“_ minimo dentro de las veinticuatro horas anteriores a la iniciacion de la Asamblea, dejando
constancia en el acta de Reuni6én de Comisién Directiva.

ARTICULO DECIMONOVENO: Para ser miembro titular o suplente de la Comision Directiva o
Comisién Revisora de Cuentas ser requiere: a) ser socio activo o vitalicio con antigiiedad minima
en el primer carécter de seis meses b) Ser mayor de edad; c) encontrarse al dia con la tesoreria
social d) no encontrarse cumpliendo penas disciplinarias. Los socios designados para ocupar
cargos electivos no podran percibir por ese concepto sueldo o ventaja alguna.

ARTICULO VIGESIMO: La Comision Directiva se reunira ordinariamente, por lo menos, una
vez por mes, por citacién de su Presidente y extraordinariamente cuando lo disponga el
Presidente o lo soliciten tres de sus miembros, debiendo en estos casos realizarse la reunién
dentro de los cinco dias habiles de efectuada la solicitud. La citacion en los dos casos, debera ser
efectuada en forma fehaciente, al ultimo domicilio conocido de cada uno de los integrantes de la
Comisién Directiva. Los miembros de la Comisién Directiva que faltaren a tres reuniones
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consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, seran separados de sus cargos en reunién de’/
Comisién Directiva previa citacién fehaciente al miembro para que efectie los descargos

pertinentes. oy
N2

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Las reuniones de Comisién Directiva se celebraran
validamente con la presencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros titulares,
requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria simple de los presentes. El Presidente
tendrd voto y doble voto en casos empate. Para las reconsideraciones, se requerird el voto
favorable de los dos tercios de los presentes en otra constituida con igual o mayor nimero de
asistentes que en aquella que se adopt6 la resoluciones a reconsiderar.

TITULO CUARTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva : a)

Cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos; b) Ejercer en general todas aquellas

funciones inherentes a la direcci6n, administracién y representacién de la sociedad, quedando

facultada a este respecto para resolver por si los casos no previstos en el presente estatuto,

interpretandolo, si fuera necesario, con cargo de dar cuenta a la asamblea més préxima que se
celebre; c) Convocar a asamblea y ejecutar las resoluciones de las asambleas; d) Resolver sobre la
admisién, amonestacién, suspension, cesantia o expulsién de socios; e).Resolver todos los casos
de renuncia o separacién de los miembros de Comisién Directiva, la irifoxporacién de suplentes y
la redistribucién de cargos decidida en la oportunidad contemplada;gbﬁ el art. 18% f) Crear o
suprimir empleos, fijar su remuneracién, adoptar las sanciones quqvcg"ff'espondan a quienes los
ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejorlogro de los fines sociales;
g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, cuadro de Gastos y
Recursos e Informe de la Comisién Revisora de cuentas correspondiente al ejercicio fenecido,
como asimismo poner copias suficiente a disposicion de todos los asociados, en secretaria, con la
misma anticipacién requerida en el art. 31° para la remision de las convocatorias a asambleas; h)
Realizar los actos para la administracién del patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la

primera asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion, enajenacién, hipoteca y permuta

de bienes inmuebles, en que sera necesario la previa aprobacién de una asamblea de asociados; i)
Elevar a la asamblea para su aprobacion las reglamentaciones internas que se consideren a los
afectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades; j) Fijar y disminuir hasta un 50% la cuota
de ingreso de cada categoria de asociados, por un plazo no mayor de treinta dias y siempre que no
fuera dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resolver
con la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros titulares la adhesién o afiliacién a
una federacion o a una asociacion de segundo grado con la obligacién de someterlo a la
consideracién de la primera asamblea general ordinaria que se realice.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de
Cuentas: a) Examinar los libros y documentos de la sociedad por lo menos cada tres meses; b)
Asistir con voz a las sesiones del Organo Directivo cuando lo considere conveniente; c) Fiscalizar
la administracién comprobando frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos,
acciones y valores de toda especie; d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y




reglamentos, especialmente en lo referente a los derechos de beneficios sociales; e) Dictaminar. ;

sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuadro de Gastos y Recursos presentados por la’ /Z}{

Comisién .Dire_ctiva; f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo ‘el
Organo. Directivo; g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgu{«'
necesario, poniendo los anteced que fund su pedido en conocimiento de la-:
Direccién Provincial de Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la Comisién
Directiva; h) En su caso, vigilar las operaciones de liquidacién de la sociedad y el destino de los
bienes sociales. La Comisién Revisora de Cuentas cuidar4 de ejercer sus funciones de modo que
no entorpezcan la regularidad de la administracién social, siendo responsables por los actos de la
Comision Directiva violatorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta del mismo a la
Asamblea correspondiente, o en su actuacion posterior a ésta, siguiere silenciando u ocultando
dichos actos. Deberan sesionar al menos una vez por mes, y de sus reuniones deberén labrarse
actas en un libro especial rubricado al efecto. Si por cualquier causa quedara reducida a dos de
sus miembros, una vez incorporado el suplente, la Comisién Directiva debera convocar, dentro de
los quince (15) dias a Asamblea para su integracién, hasta la terminacién del mandato de los
cesantes.

TITULO QUINTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: El presidente y en caso de renuncia, feﬁiﬁcimiento, licencia o
enfermedad, hasta la primera asamblea ordinaria que designara su reempldkahte definitivo, tiene
los siguientes deberes y atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir este est y los reglamentos
que en coincidencia con sus disposiciones se dicten; b) Presidir las Asdpgblea y sesiones de la
Comisién Directiva ¢) Firmar con el secretario de actas de asambleaf%esiones de Comisién
Directiva, la correspondencia y todo documento de la entidad; d) Autorizar con el tesoro las
cuentas de gastos, firmando los recibos y demds documentos de tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en
objetos distintos a los prescriptos por este estatuto; €) Velar por la buena marcha y administracién
de la asociacion, haciendo respetar el orden, las incumbencias y las buenas costumbres; f)
Suspender previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta
inmediatamente a la Comisién Directiva; g) Adoptar por si y “ad referendum” las resolucién de
la Comisién Directiva impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose de tomar
medidas extraordinarias sin la previa aprobacién de la Comisién Directiva ; h) Representar a la

institucién en las relaciones con el exterior.
TITULO SEXTO

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION
DIRECTIVA. DEL SECRETARIO.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: El secretario y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o
enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primer Asamblea General Ordinaria, que designara su

reemplazante definitivo, tiene los siguientes derechos y obligaciones: a) Asistir a las sesiones de
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correspondiente y firmara con el presidente; b) Firmar con el correspondencia y todo Btto
. . . . . . ep . . (12

documento de la institucion; ¢) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva de acuerdo con el
o : .

art. 20° y notificar las convocatorias a asambleas; d) Llevar de acuerdo con el Tesorero\e’l\

registro de Asociados; asi como los libros de actas de asambleas y sesiones de comisionesis
directiva.

p
- sty . &
la Comisién Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentard en el lééo"

DEL TESORERO

ARTICULO VIGENSIMOSEXTO: El Tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o
enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera asamblea general ordinaria que elegirs el
reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) llevar de acuerdo con el
secretario el registro de asociados, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociales; b) Llevar los libros de contabilidad; c) Presentar a la Comisién Directiva, Balance
Mensual y preparar anualmente el Inventario, Balance General y Cuadro de Gastos y Recursos
que deberdn ser sometidos a la aprobacién de la comisién Directiva, previo dictamen de la
Comisién Revisora de Cuentas,; d) Firmar con el presidente los recibos y demas documentos de
tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva; e) Efectuar en los bancos
oficiales o particulares que designe la Comisién Directiva a nombre de la institucién y a la orden
conjunta del Presidente y Tesorero depésitos de dinero ingresados en la caja social, pudiendo
retener en la misma hasta la suma que anualmente determine la Asamblea, a los efectos de los
pagos ordinarios y de urgencia; f) Dar cuenta del estado econdmico de la él}ﬁ\i ad a la Comision

Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas toda vez que lo exija. o 't&
D50
DE LOS VOCALES TTULARES Y SUPLENTES .VF

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir con voz y
voto a las sesiones de la Comisién Directiva; b) Desempefiar las comisiones y tareas que la
Comisién Directiva les confie.

ARTICULO VIGESIMU OCTAVO: Los vocales Suplentes reemplazaran por Orden de lista a los
titulares hasta la préxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de renuncia, licencia o enfermedad
o cualquier otro impedimento que cause la separacién permanente de un titular, con igyales
derechos y obligaciones. Si el numero de miembros de la comisién Directiva quedare reducido a
menos de la mitad mas uno de la totalidad, la comisién Directiva en minoria debera convocar
dentro de los quince dias a Asamblea para su integracién hasta la terminacién del mandato de los
cesantes.

TITULO SEPTIMO
DE LA ASAMBLEAS

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Habra dos clases de asambleas Generales : Ordin%rias y
extraordinarias: Las Asambleas ordinarias tendréan lugar dos veces al afio y se convocaran con
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treinta dias de anticipacion, a) una para decidir la renovacién de los miembros de la Co
Directiva y Comisién Revisora de Cuentas, en la forma y segin los plazos de los m
previstos en los art. 17y 18, y b) Otra, dentro de los tres meses posteriores al cierre del ej
econémico que se producira el dia 31 del mes de diciembre de cada afio para traf
consideracién de la memoria, balance general, inventario, cuadro de gastos y recursos e informi
de la Comisién Revisora de cuentas, que correspondan, de acuerdo a lo previsto en el Titulo
Tercero de estos estatutos: c) en ambos casos se podrén incluir en el orden del dia de la
convocatoria, otro asunto de interés que deba ser resuelto por la asamblea de socios.

ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas extraordinarias serdn convocadas con treinta (30) dias
de anticipacién, por resolucién de Comisién Directiva También podré ser convocada por la
Comisién Revisora de Cuentas o cuando lo solicite el diez por ciento de los socios con derecho a
voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de un término no mayor de diez dias corridos. Si no
se resolviera la peticién o se la negare infundadamente, podrén elevarse los antecedentes a la
Direccién Provincial de Personas Juridicas, solicitando la convocatoria por el Organismo de
Contralor en la forma que legalmente corresponda.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las asambleas se notificardn con veinte (20) dias de
anticipacion, mediante avisos en la sede social y notas cursadas a cada uno de los socios al tltimo
domicilio conocido en la entidad, cuando el niimero de asociados en condiciones de votar fuere
inferior a cincuenta. Si fuere superior a ese nimero se hard por el medio anteriormente
mencionado o por dos (2) publicaciones periodisticas, realizadas con la anti¢ipacién dispuesta, en
diario de indiscutida circulacién en el partido donde tiene su domicilio la entidad, y avisos en la
sede social. El secretario debera documentar el cumplimiento en términofdg‘ \procedimiento
adoptado. En el momento de ponerse el aviso en la sede social, se tendra e s% J;Seta.ria, con el
horario que fije la Comisién Directiva y siempre que deban ser considerados 5reld iasamblea: un
ejemplar de la memoria, inventario y balance general, cuadro de gastos y recursoyéjinforme de la
Comision Revisora de Cuentas. En caso de considerarse reformas se tendra un.froyecto de las
mismas a disposicion de los asociados. En las asambleas no podrén tratarse asufitos no incluidos
en el orden del dia correspondiente, salvo lo dispuesto en el art. 17°,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En la primera convocatoria las asambleas se celebraran
con la presencia del 51% de los socios con derecho a voto. Una hora después, si no se hubiese
conseguido ese numero, se declarard legalmente constituida cuando se encuentren presentes
asociados en nimero igual a la suma de los titulares y suplentes de la Comisién Directiva y de la
Comisién Revisora de Cuentas mas uno, si la sociedad contara a la fecha de la asamblea con
menos de cien (100) socios. Si superase esa cantidad podré sesionar en segunda convocatoria con

no menos del 20% de los socios con derecho a voto.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En las asambleas las resoluciones se adoptaran por
simple mayorfa de los votos emitidos, salvo los casos previstos en el estatuto que exigen
proporcién mayor. Ningln socio podra tener mas de un voto y los miembros de la Comisién
Directiva y Comisién Revisora de Cuentas se abstendran de hacerlo en asuntos relacionados con
su gestion. Un socio que estuviere imposibilitado de asistir personalmente podra hacerse
representar en las asambleas por otro asociado, mediante carta poder con firma certificada de
escribano publico. Ningtin asociado podra presentar més de una carta poder.

Josy NOZ:
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Con treinta dias de anterioridad a toda asamblea, comMo
minimo, estard confeccionado por la Comisién Directiva, un listado de socios en condiciones‘%\@
votar; el que serd puesto a disposicion de los asociados en secretaria, a partir de la fecha de la
convocatoria. Se podran oponer reclamaciones hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de la
asamblea, las que seran resueltas por la Comisién Directiva dentro de los dos dias hébiles

v posteriores. Una vez que se haya expedido la Comisién Directiva sobre el particular, quedara
firme el listado propuesto. A éste, sélo podrén agregarse aquellos socios que no hubieren sido
incluidos por hallarse en mora con tesoreria y que regularicen su situacién hasta 24 horas antes de
la asamblea. A estos efectos la Comisién Directiva habilitara horarios amplios durante tres dias

anteriores al cierre de pagos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Para reconsiderar resoluciones adoptadas en las asambleas
anteriores, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en otra
asamblea constituida como minimo con igual o mayor nimero de asistentes al de aquella que
resolvid el asunto a reconsiderar.

TITULO OCTAVO
REFORMAS DE ESTATUTO, DISOLUCION Y FUSION.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Estos estatutos no podrén reformarse sin el ’\}oto de los dos
tercios de los votos emitidos en una asamblea convocatoria al efecto y constituida en primera
convocatoria con la asistencia como minimo del 51% de los socios con dergcho a voto y en
segunda convocatoria con el quérum minimo previsto en el articulo 32°. &

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La asamblea no podrd decretar la disolucién de la
asociacién mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla, que posibilite el
regular funcionamiento de los érganos sociales.- De hacerse efectiva la disolucién se designaran
los liquidadores que podran ser, la misma Comisién Directiva o cualquier otra comisién de
asociados que la asamblea designe. El érgano de fiscalizacion deberd vigilar las operaciones de
liquidacién de la asociacién . Una vez pagadas las deudas, el remanente de bienes se destinara a
la Congregacién Hermanitas de los Pobres — Hogar Marin, cita en Av. del Libertador 16.895

(1642) San Isidro, pcia de Buenos Aires.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Quedan facultados el Presidente y el Secretario, para
aceptar las modificaciones que la Direccién Provincial de Personas Juridicas o cualquier otro

organismo formule a estos estatutos, siempre que las mismas s¢ refieran a simples cuestiones de
forma y no altereplel fondo de las disposiciones establecidas €/Z 725o4€ £o. .

SECRETARIO
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ACTA COMPLEMENTARIA -

‘ En la localidad de Martinez, partido de San Isidro a los 25 das del mes de Abril de 2006,
,» siendo las 20:00 horas, en la sede social del CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES con
domicilio en la calle Panami 2076, de la misma localidad y partido, se rémen su presidente, el Sr.
Zen Desio con DNI 93.269.397, y la Secretario Sra. Ferrari Susana DNI 4.094.254 a fin de
considerar el siguiente temario: I°) modificacin del estatuto de la Sociedad Civil CIRCULO
VINCENTINO DE BUENOS AIRES en lo que hace a su articulo articulo 17, el que quedaticon
el siguiente tenor: “ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La institucin sed dirigida y administrada
por una Comisfn Directiva compuesta de: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
tesorero, dos Vocales Titulares y dos suplentes. ,Habﬂasimisﬁxo una Comisin Revisora de Cuentas
com?g\xesta por dos miembros titulares y dos suplentes. El mandato de los miembros de la
Co \stl{echva y de 1a Comisin Revisora de Cuentas duraridos dios, pudiendo ser reelectos en
el mxsmo cﬁgo por un periodo consecutivo, y en cargos distintos sin limitaciones. Los mandatos
/y éables en cualquier momento por decistn de una asamblea de Asociados,
estaﬁmmamente convocada y constituida con el quirum establecido en el articulo 32 pirafo para I°
y 2 convocatoria. La remocin podd decidirse aunque no figure en el orden del dia, si es
consecuencia directa del asunto incluido en la convocatoria.- Se deja constancia que la presente
modificacin se realiza en uso de la autorizacin prescripta en el articulo trigsimo octavo del
@ estatuto social de la entidad y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Registro Provincial de
Persona Juridica en la resolucin de fecha 10-2-06.- Siendo las 22:00 y no existiendo otro asunto

que tratar se da por finalizada la reunin
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LA PLATA, 12 MAY 2006

EXPEDIENTE: 21.209 — 27.728.- LEGAJO: 01/141.865.-
NOMBRE DE LA ENTIDAD: “CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES”
DOMICILIO: Panamé N° 2076

LOCALIDAD: Martinez PARTIDO: SAN ISIDRO

FOJAS EN QUE OBRAN LOS INSTRUMENTOS A INSCRIBIR: 6/7 ACTA
CONSTITUTIVA del 09/12/2005 y a fs. 8/17 ESTATUTO, a fs. 33 INST. PRIV. del
25/04/2006 CERTIFICADAS ante D.P.P.J.-

VISTAS estas actuaciones en las que la entidad
solicita el otorgamiento de Personeria Juridica y la aprobacién de su estatuto
social; atento a lo aconsejado por la Direccién de Legitimaciones, cumplimentadas
las exigencias establecidas por el Decreto Ley 8671/76 y su modificatoria Decreto
Reglamentario N° 284/77 y en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos
3°y 6° del Decreto Ley citado;

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER el carécter de Persona Juridica a la asociacién
------------------ civil recurrente: “CIRCULO VICENTINO DE BUENOS AIRES”
con sede en el partido de SAN ISIDRO.------=-----comomnoommnommn---

aprobando sus instrumentos constitutivos y estatuto social cuyo texto obra en las fojas
indicadas en el epigrafe de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Hagase saber a las autoridades de la entidad que deberan proceder
.................. en un plazo de noventa (90) dias corridos a partir de la notificacion de
la presente, a rubricar los libros sociales y contables, a fin de completar los mismos,
debiendo llevarselos con las formalidades exigidas por este Organismo de Contralor
(articulo 90° y concordantes de la Disposicién 12/2003), bajo apercibimiento de
retirar de oficio la Personeria Juridica.

ARTICULO 3° Tome intervencién la DIRECCION DE REGISTROS
--------------------- para la toma razén de los instrumentos conformados por el Art. 1.--

ARTICULO 4°: REGISTRESE. Pase a Mesa de Entradas de la Delegacién para
------------------- que, conjuntamente con la entrega de documentacién inscripta se
notifique la presente Resolucion, con entrega de copia, al Presidente o al
representante Legal de la entidad. Cumplido vuelvan las actuaciones a la Direccién
Provincial en el término de 30 dias corridos para su archivo. Tome nota el
DEPARTAMENTO CONTRALOR y Archivese.

LUCIOND.P.PJ.N°

3238

. DIEGO GERMAN RODRIGUEZ
Director Provincial

Direccién Provincial de Persanas Jurldicas

MINISTERIO DE JUSTICIA




